1427 


01000731605970016 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ _ Αρ. Φύλλου 73 

16 Μαίου 1997 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2482 

Κύρωση Συμφωνίας εποχιακής απασχόλησης εργατικού δυ¬ 
ναμικού μεταξύ της Κυβέρνησης της Εληνικής Δημοκρα¬ 
τίας και της Κυβέρνησης της Δημοκρσήας της Αλβα¬ 
νίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδΐδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Άρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ που ορίζει το άρθρο 28 
παρ. 1 του Συντάγματος η Συμφωνία εποχιακής απα¬ 
σχόλησης εργατικού δυναμικού, μεταξύ της Κυβέρνησης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της 
Δημοκρατίας της Αλβανίας, που υπογράφηκε στην Αθήνα 
στις 17 Μαίου 1996, της οποίας το κείμενο σε πρω¬ 
τότυπο στην ελληνική και αγγλική γλώσσα έχει ως εξής: 

ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΕΠΟΧΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΜΕΤΑΞΥ ΤΗΣ 
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
, ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΤΗΣ ΑΛΒΑΝΙΑΣ 

Η Ελληνική Δημοκρατία και η Δημοκρατία της Αλβανίας 
καλούμενες εφεξής τα "Συμβαλλόμενα Μέρη', επιθυ¬ 
μώντας να ενισχύσουν τους υφιστάμενους δεσμούς 
μεταξύ των δύο χωρών και να ρυθμίσουν θέματα νόμιμης 
εποχιακής απασχόλησης εργατικού δυναμικού των δύο 
χωρών, συμφώνησαν τα εξής: 

Άρθρο 1 

Σε περίπτωση ελλείψεως εργατικού δυναμικού για την 
κάλυψη εποχιακής «ρύσεως αναγκών της εγχώριας α¬ 


γοράς εργασίας, τα Συμβαλλόμενα Μέρη θα λαμβάνουν, 
μέσω των αρμόδιων αρχών τους, τα κατάλληλα μέτρα 
προς απασχόληση υπηκόων του άλλου Συμβαλλόμενου 
Μέρους, αφού προηγουμένως και τα δύο Μέρη ανταλ¬ 
λάξουν σχετικές πληροφορίες περί της δυνατότητας 
απασχόλησης. 

Άρθρο 2 

Μέσω των Διπλωματικών τους Αποστολών, τα δύο 
Μέρη θα δύνανται να γνωστοποιούν εποχιακές ανάγκες, 
που μπορούν να καλυφθούν από τους υπηκόους του 
άλλου Συμβαλλόμενου Μέρους, κατά ειδικότητα, κλάδο 
δραστηριότητας και χρόνο απασχολήσεως για περίοδο 
όχι μικρότερη των δύο (2) μηνών και μέχρι έξι (6) μήνες 
κατ' ανώτατο όριο. 

Αρθρο 3 

Για την υλοποίηση του προηγούμενου άρθρου, οι 
ενδιαφερόμενοι εργοδότες και οι ενδιαφερόμενοι για 
εποχιακή απασχόληση θα υποβάλλουν τις σχετικές αι¬ 
τήσεις και τα λοιπά απαιτούμενα έγγραφα σύμφωνα με 
τη διαδικασία που προβλέπεται από τα Παραρτήματα 
της παρούσας Συμφωνίας. 

Άρθρο 4 

Μετά τη νόμιμη είσοδο των προς απασχόληση κατά 
τα ανωτέρω, οι Αρμόδιες Αρχές των Συμβαλλόμενων 
Μερών θα χορηγούν τα νόμιμα έγγραφα παραμονής και 
εργασίας ανάλογα με τη διάρκεια των προσκομιζόμενων 
συμβάσεων εργασίας. 

Η είσοδος των προς απασχόληση προσώπων θα 
γίνεται σύμφωνα με τη νομοθεσία των Συμβαλλόμενων 
Μερών. 
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Αρθρο 5 

Μετά τη λήξη της άδειας παραμονής και εργασίας ή 
την κατά οποιονδήποτε τρόπο λύση της σχάσεως ερ¬ 
γασίας, ο απασχολούμενος υποχρεούται εντός ΙΟημέ- 
ρου να αναχωρήσει από τη χώρα εργασίας. Για το 
σκοπό αυτόν το Συμβαλλόμενο Μέρος από το οποίο 
προέρχεται ο εργαζόμενος υποχρεούται να λαμβάνει 
τα ενδεικνυόμενα μέτρα που θα διευκολύνουν την ε¬ 
πιστροφή του εργαζομένου στη χώρα του. 

Αρθρο 6 

Τ 

Ρι Αρμόδιες Αρχές των Συμβαλλόμενων Μερών επι¬ 
φυλάσσονται του δικαιώματος να διατάξουν απασχο¬ 
λούμενο σύμφωνα με την παρούσα Συμφωνία να εγκα- 
ταλείψει την επικράτειά τους σε περίπτωση που η 
παρουσία του στο έδαφος τους μπορεί να αποτελέσει 
απειλή για την εθνική ασφάλεια και δημόσια τάξη ή τη 
δημόσια υγεία. 

Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει να ενημερώνονται 
οι αντίστοιχες Προξενικές Αρχές. 

Αρθρο 7 

Οι απασχολούμενοι σύμφωνα με την παρούσα Συμ¬ 
φωνία μπορούν να μεταφέρουν στη χώρα τους τις 
νόμιμες αποδοχές τους σε μετατρέψιμο νόμισμα, σύμ¬ 
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία της χώρας απασχό¬ 
λησης. 


Αρθρο 6 

Τα δικαιώματα των απασχολούμενων τα οποία απορ¬ 
ρέουν από την εφαρμογή της παρούσας Συμφωνίας 
αφορούν αποκλειστικά στο πρόσωπό τους και δεν ε- 
πεκτείνονται στα μέλη των οικογενειών τους. 

Αρθρο 9 

Θέματα κοινωνικής ασφάλισης και υγείας θα αποτε¬ 
λόσουν το αντικείμενο χωριστής συμφωνίας. 

Άρθρο 10 

Επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 6 της 
παρούσας Συμφωνίας, σύναψη νέας σύμβασης εργασίας 
των απασχοληθέντων βάσει της παρούσας Συμφωνίας 
δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί προ της παρελεύσεως 
έξι (6) τουλάχιστο μηνών από τη λήξη της προηγούμενης 
σύμβασης εργασίας. 


Άρθρο 11 

Γ ια την παρακολούθηση της εφαρμογής της παρούσας 
Συμφωνίας δύναται να συναντιόνται εμπειρογνώμονες 
των δύο Συμβαλλόμενων Μερών, κατόπιν σχετικού αι¬ 
τήματος που θα υποβάλλεται δια της διπλωματικής 
οδού, από την ενδιαφερόμενη πλευρά. 

Άρθρο 12 

Οι λεπτομέρειες για την εφαρμογή της παρούσας 


Συμφωνίας προβλέπονται στα συνημμένα Παραρτήματα, 
τα οποία αποτελούν αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

Άρθρο 13 

Η παρούσα Συμφωνία συνάπτεται για περίοδο δύο 
ετών και θα παρατείνεται σιωπηρά από έτος σε έτος, 
παύει δε ισχύουσα μετά τρίμηνο από την ημερομηνία 
κοινοποιήσεως καταγγελίας ενός εκ των Συμβαλλόμε¬ 
νων Μερών, 


Άρθρο 14 


Η παρούσα Συμφωνία θα τεθεί σε ισχύ από την 
ημερομηνία της αμοιβαίας γνωστοποίησης της ολοκλή¬ 
ρωσης των διαδικασιών που προβλέπονται από την 
εθνική νομοθεσία των Συμβαλλόμενων Μερών. 


Εγινε στην Αθήνα τη 17η Μαϊου 1996 σε δύο αντίτυπα 
στην ελληνική, αλβανική και αγγλική γλώσσα. Τα δύο 
κείμενα έχουν την ίδια ισχύ. Σε περίπτωση- διαφοράς 
θα υπερισχύσει το αγγλικό κείμενο. 


ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
(υπογραφή) 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΓΚΑΛΟΣ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΤΗΣ ΑΛΒΑΝΙΑΣ 

(υπογραφή) 

ΑΛΦΡΕΝΤ ΣΕΡΡΕΚΙ 

ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Οργανωτική διαδικασία 

για απασχόληση Αλβανών πολιτών στην Ελλάδα 

Η παρούσα διαδικασία αφορά στην απασχόληση Αλ¬ 
βανών πολιτών, στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας 
για είσοδο και εργασία αλλοδαπών στην Ελλάδα. 

Άρθρο 1 

Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί την απασχόληση στην 
Ελλάδα εποχιακού εργατικού δυναμικού από την Αλβανία 
κατά τους όρους της παρούσας Συμφωνίας, θα υπο¬ 
βάλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας της Ελλάδας σχετική αίτηση, υπογεγραμμένη 
από τον ίδιο, στην οποία θα αναγράφει τα πληρη 
στοιχεία του. το είδος και τους όρους εργασίας, καθώς 
και πλήρη στοιχεία των υποψηφίων που επιθυμεί να 
απασχολήσει. 


Άρθρο 2 

Εφόσον εγκριθεί. η αίτηση για εποχιακή απασχόληση 
θα διαβιβάζεται, μέσω των προβλεπόμενων στο άρθρο 
1 Ελληνικών Υπηρεσιών, στις αρμόδιες Ελληνικές Προ¬ 
ξενικές Αρχές για τη χορήγηση θεωρήσεων εργασίας, 
σύμφωνα με την ισχύουσα ελληνική νομοθεσία. 

Για τις αιτήσεις που θα εγκρίνονται θα αποστέλλεται 
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επίσης στις Ελληνικές Προξενικές Αρχές ιδιωτικό συμ¬ 
φωνητικό εργασίας για κάθε υποψήφιο προς απασχό¬ 
ληση, υπογεγραμμένο από τον εργοδότη και θεωρημένο 
από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας, 
το οποίο θα περιλαμβάνει τους όρους εργασίας με τα 
αμοιβαία δικαιώματα και τις υποχρεώσεις αμφοτέρων 
των Συμβαλλόμενων Μερών, σύμφωνα με την ισχύουσα 
ελληνική εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 3 

Η Ελληνική Πρεσβεία στα Τίρανα θα δύναται κατόπιν 
συνεννοήσεως με το Υπουργείο Εργασίας της Ελλάδας 
και σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας, Μετα¬ 
νάστευσης, Κοινωνικής Προστασίας και πρώην Πολιτι¬ 
κών Καταδιωκομένων της Αλβανίας να προβαίνει σε 
ανακοινώσεις σχετικά με την κάλυψη εποχιακών αναγκών 
εργασίας στην Ελλάδα, καθώς και να διαβιβάζει στις 
αρμόδιες Ελληνικές Αρχές αιτήσεις Αλβανών πολιτών 
προς εργασία. Στις αιτήσεις αυτές θα πρέπει να ανα¬ 
γράφονται τα πλήρη ατομικά στοιχεία των υποψηφίων, 
οικογενειακή κατάσταση, ηλικία, προσόντα, προηγού¬ 
μενη εργασία και δραστηριότητες στην Αλβανία, καθώς 
και στον τομέα στον οποίο επιθυμούν να απασχοληθούν 
στην Ελλάδα. 

Αρθρο 4 

Στην περίπτωση αυτή, η επιλογή των υποψηφίων θα 
γίνεται από πς αρμόδιες ελληνικές υπηρεσίες, οι οποίες 
θα αναλαμβάνουν τη γνωστοποίηση των εγκρίσεων και 
την προώθηση των ιδιωτικών συμφωνητικών των εν¬ 
διαφερομένων εργοδοτών προς τις Ελληνικές Προξε¬ 
νικές Αρχές, όπως προβλέπεται από το άρθρο 2 του 
παρόντος Παραρτήματος. 

Εφόσον το επιθυμεί ο ενδιαφερόμενος εργοδότης 
μπορεί να επικοινωνήσει προσωπικά με υποψήφιο ή 
υποψηφίους πριν προχωρήσει στην υπογραφή και α¬ 
ποστολή σύμφωνηπκού, και να ζητήσει περισσότερες 
πληροφορίες για τον υποψήφιο. 

Άρθρο 5 

Οι Αλβανοί πολίτες, οι οποίοι θα εγκρίνονται προς 
εποχιακή απασχόληση στην Ελλάδα κατ εφαρμογή των 
άρθρων 2 και 4 του Παραρτήματος της παρούσας 
Συμφωνίας, θα πρέπει να παρουσιάζονται αυτοπροσώ¬ 
πως στην αρμόδια Προξενική Αρχή προκειμένου να 
υπογράφουν και να παραλαμβάνουν το ιδιωτικό συμ¬ 
φωνητικό επ ονόματί τους και να εφοδιάζονται με τη 
νόμιμη θεώρηση εισόδου για την Ελλάδα. 

Το ιδιωτικό συμφωνητικό θα υπογράφεται από τον 
υποψήφιο στην αρμόδια Ελληνική Προξενική Αρχή, η 
οποία θα το επικυρώνει. 

Άρθρο 6 

Οι υποψήφιοι για εργασία πρέπει να πληρούν τους 
εξής όρους: 

α) Να είναι ηλικίας όχι μικρότερης των 21 ετών και 
όχι μεγαλύτερης των 60 ετών. 

β) Να είναι κάτοχοι λευκού ποινικού μητρώου. 


γ) Να είναι κάτοχοι ιατρικού πιστοποιητικού, επικυ¬ 
ρωμένου από τις αρμόδιες αρχές, από το οποίο να 
προκύπτει ότι δεν πάσχουν από ενδημική μεταδοτική 
νόσο. 

δ) Να είναι κάτοχοι ανάλογου τίτλου σπουδών, όταν 
πρόκειται για εξειδικευμένη εργασία, θεωρημένου από 
τις αρμόδιες αρχές. 

ε) Να έχουν εκπληρώσει ή να είναι απαλλαγμένοι 
των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων. 

Αρθρο 7 

Κατά την άφιξή του στην Ελλάδα, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του παρόντος Παραρτήματος, Αλβανός ερχό¬ 
μενος προς εργασία υποχρεούται να παρουσιαστεί αυ¬ 
τοπροσώπως, εντός ΙΟημέρου, στις αρμόδιες αστυνο¬ 
μικές αρχές του τόπου εργασίας προκειμένου να υπο¬ 
βάλει σχετική αίτηση για χορήγηση άδειας παραμονής 
και εργασίας. 

Η άδεια παραμονής που θα του χορηγείται θα είναι 
ισόχρονη της συμβάσεως εργασίας και η άδεια εργασίας 
προσωποπαγής, για συγκεκριμένο εργοδότη και τόπο 
εργασίας. 

Άρθρο 8 

Μετά την είσοδο στην Ελλάδα, μπορεί να επιβάλλεται 
υγειονομικός έλεγχος, για λογους δημόσιας υγείας, 
αλλά και προς το συμφέρον των ίδιων των εργαζομένων, 
θα περιορίζεται όμως στις απολύτως απαραίτητες δια¬ 
δικασίες και δεν θα συνεπάγεται έξοδα των εργαζο¬ 
μένων. 

Αρθρο 9 

Τα έξοδα άφιξης και αναχώρησης των απασχολού¬ 
μενων θα καταβάλλονται από τον ίδιο ή τον εργοδότη, 
ανάλογα με τους όρους του συμφωνητικού εργασίας. 

Οι Ελληνικές Αρχές δύνανται να αρνηθούν την είσοδο 
υποψηφίων προς εργασία, εφόσον δεν φέρουν το ε¬ 
πικυρωμένο ιδιωτικό συμφωνητικό σύμφωνα με το άρθρο 
5 του Παραρτήματος ή δεν κατέχουν ισχυρό νόμιμο 
ταξιδιωτικό έγγραφο ή δεν πληρούν, καθ' οιονδήποτε 
τρόπο, πς νόμιμες προϋποθέσεις εισόδου στη χώρα. 
Τα ονόματα των ανωτέρω θα γνωστοποιούνται σπς 
αρμόδιες Αλβανικές Αρχές. Στην περίπτωση αυτή το 
συμφωνηπκό εργασίας δεν θα ισχύει. 

Αρθρο 10 

Μετά τη λήξη της συμβάσεως εργασίας του. ο απα¬ 
σχολούμενος υποχρεούται να παραδώσει κατά την α¬ 
ναχώρησή του την άδεια παραμονής και εργασίας σπς 
αστυνομικές αρχές ελέγχου στο σημείο εξόδου από 
την Ελλάδα. 

Άρθρο 11 

Σε περίπτωση ανάγκης εφαρμογής του άρθρου 6 του 
κειμένου της Συμφωνίας, οι Προξενικές Αρχές της 
Αλβανίας υποχρεούνται να διευκολύνουν την επιστροφή 
των εργαζομένων στην Αλβανία, τα δε έξοδα της 
επιστροφής θα βαρύνουν την αλβανική πλευρά. 
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Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που ο εργαζόμενος 
παρατείνει παράνομα την παραμονή του στην Ελλάδα 
μετά τη λήξη της σύμβασης εργασίας κατά τους όρους 
της παρούσας Συμφωνίας.· 

Άρθρο 12 

Η μεταφορά των νόμιμων αποδοχών των εργαζομέ¬ 
νων, σύμφωνα με το άρθρο 7 του κειμένου της Συμ¬ 
φωνίας, θα γίνεται βάσει της προσκομίζομενης βεβαίω¬ 
σης του εργοδότη για το σύνολο των αποδοχών του 
εργαζομένου, θεωρημένη από την οικεία Επιθεώρηση 
Εργασίας. 

Άρθρο 13 

Κατά το διάστημα της νόμιμης απασχολήσεώς τους 
στην Ελλάδα, οι Αλβανοί εποχιακά απασχολούμενοι 
έχουν τα προβλεπόμενα από την ελληνική εργατική 
νομοθεσία δικαιώματα και υποχρεώσεις. 

Άρθρο 14 

Σε περίπτωση που απασχολούμενοι παραβούν τα 
προβλεπόμενα από την παρούσα Συμφωνία και το συ¬ 
νημμένο Παράρτημα, είναι δυνατόν να αποκλεισθούν 
από νέα απασχόληση στην Ελλάδα. 

Άρθρο 15 

Για τους σκοπούς της παρούσας Συμφωνίας, η Ελ¬ 
ληνική Δημοκρατία μπορεί να διορίσει Εργατικό Σύμ¬ 
βουλο στην Πρεσβεία της Ελλάδας στα Τίρανα, τα 
καθήκοντα του οποίου θα συνίστανται στην παρακο¬ 
λούθηση και διεκπεραίωση των απαιτούμενων διατυπώ¬ 
σεων και διαδικασιών για την απασχόληση των Αλβανών 
εργαζομένων στην Ελλάδα, βάσει της μεταξύ των χωρών 
αυτών συναφθείσας Συμφωνίας και του παρόντος Πα¬ 
ραρτήματος. 

Άρθρο 16 

Το παρόν Παράρτημα αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της Συμφωνίας, θα τεθεί σε ισχύ την ίδια μέρα με τη 
Συμφωνία, με τους ίδιους όρους και για τον ίδιο χρόνο 
που θα ισχύσει το σύνολο της Συμφωνίας. 

Έγινε στην Αθήνα, τη 17η Μαίου 1996 σε δύο αντίτυπα 
στην ελληνική, αλβανική και αγγλική γλώσσα. Τα δύο 
κείμενα έχουν την ίδια ισχύ. Σε περίπτωση διαφοράς 
θα υπερισχύσει το αγγλικό κείμενο. 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 
Οργανωτική διαδικασία 

για απασχόληση Ελλήνων πολιτών στην Αλβανία 

Η παρούσα διαδικασία αφορά στην απασχόληση Ελ¬ 
λήνων πολιτών, στα πλαίσια της ισχύουσας νομοθεσίας 
για είσοδο και εργασία αλλοδαπών στην Αλβανία. 


Άρθρο 1 

Εργοδότης, ο οποίος επιθυμεί την απασχόληση στην 
Αλβανία εποχιακού εργατικού δυναμικού από την Ελλάδα 
κατά τους όρους της παρούσας Συμφωνίας, θα υπο¬ 
βάλλει στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Ερ¬ 
γασίας, Μετανάστευσης, Κοινωνικής Προστασίας και 
πρώην Πολιτικών Καταδιωκομένων της Αλβανίας σχετική 
αίτηση, υπογεγραμμένη από τον ίδιο, στην οποία θα 
αναγράφει τα πλήρη στοιχεία του, το είδος και τους 
όρους εργασίας, καθώς και πλήρη στοιχεία των υπο¬ 
ψηφίων που επιθυμεί να απασχολήσει. 

Άρθρο 2 

Εφόσον εγκριθεί. η αίτηση για εποχιακή απασχόληση 
θα διαβιβάζεται, μέσω των προβλεπόμενων στο άρθρο 
1 Αλβανικών Υπηρεσιών, στις αρμόδιες Αλβανικές Προ¬ 
ξενικές Αρχές για τη χορήγηση θεωρήσεων εργασίας, 
σύμφωνα με την ισχύουσα αλβανική νομοθεσία. 

Γία τις αιτήσεις που θα εγκρίνονται θα αΗοστέλλεται 
επίσης στις Αλβανικές Προξενικές Αρχές ιδιωτικό συμ¬ 
φωνητικό εργασίας για κάθε υποψήφιο προς απασχό¬ 
ληση, υπογεγραμμένο από τον εργοδότη και θεωρημένο 
από πς αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας, 
Μετανάστευσης, Κοινωνικής Προστασίας και πρώην Πο¬ 
λιτικών Καταδιωκομένων, το οποίο θα περιλαμβάνει 
τους όρους εργασίας με τα αμοιβαία δικαιώματα και πς 
υποχρεώσεις αμφοτέρων των Συμβαλλόμενων Μερών, 
σύμφωνα με την ισχύουσα αλβανική εργατική νομοθεσία. 

Άρθρο 3 

Η Αλβανική Πρεσβεία στην Αθήνα θα δύναται. κατόπιν 
συνεννοήσεως με το Ελληνικό Υπουργείο Εργασίας και 
σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας, Μετανά¬ 
στευσης, Κοινωνικής Προστασίας και πρώην Πολιτικών 
Καταδιωκομένων της Αλβανίας, να προβαίνει σε ανα¬ 
κοινώσεις σχεπκά με την κάλυψη εποχιακών αναγκών 
εργασίας στην Αλβανία, καθώς και να διαβιβάζει στις 
αρμόδιες Αλβανικές Αρχές αιτήσεις Ελλήνων πολιτών 
προς εργασία. Σπς αιτήσεις αυτές θα πρέπει να ανα¬ 
γράφονται τα πλήρη ατομικά στοιχεία των υποψηφίων, 
οικογενειακή κατάσταση, ηλικία, προσόντα, προηγού¬ 
μενη εργασία και δραστηριότητες στην Ελλάδα, καθώς 
και στον τομέα στον οποίο επιθυμούν να απασχοληθούν 
στην Αλβανία. 

Άρθρο 4 

Στην περίπτωση αυτή, η επιλογή των υποψηφίων θα 
γίνεται από τις αρμόδιες αλβανικές υπηρεσίες, οι οποίες 
θα αναλαμβάνουν τη γνωστοποίηση των εγκρίσεων και 
την προώθηση των ιδιωτικών συμφωνητικών των εν¬ 
διαφερομένων εργοδοτών προς τις Αλβανικές Προξε¬ 
νικές Αρχές, όπως προβλέπεται από το άρθρο 2 του 
παρόντος Παραρτήματος. 

Εφόσον το επιθυμεί ο ενδιαφερόμενος εργοδότης 
μπορεί να επικοινωνήσει προσωπικά με υποψήφιο ή 
υποψηφίους πριν προχωρήσει στην υπογραφή και α- 
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ποστολή συμφωνητικού, και να ζητήσει περισσότερες 
πληροφορίες για τον υποψήφιο. 

Αρθρο 5 

Οι Έλληνες πολίτες, οι οποίοι θα εγκρίνονται προς 
εποχιακή απασχόληση στην Αλβανία κατ' εφαρμογή των 
άρθρων 2 και 4 του Παραρτήματος της παρούσας 
Συμφωνίας, θα πρέπει να παρουσιάζονται αυτοπροσώ¬ 
πως στην αρμόδια Προξενική Αρχή προκειμένου να 
υπογράφουν και να παραλαμβάνουν το ιδιωτικό συμ¬ 
φωνητικό επ' ονόματί τους και να εφοδιάζονται με τη 
νόμιμη θεώρηση εισόδου για την Αλβανία. 

Το ιδιωτικό συμφωνητικό θα υπογράφεται από τον 
υποψήφιο στην αρμόδια Αλβανική Προξενική Αρχή, η 
οποία θα το επικυρώνει. 

Αρθρο 6 

Οι υποψήφιοι για εργασία πρέπει να πληρούν τους 
εξής όρους: 

α) Να είναι ηλικίας όχι μικρότερης των 21 ετών και 
όχι μεγαλύτερης των 60 ετών. 

β) Να είναι κάτοχοι λευκού ποινικού μητρώου. 

γ) Να είναι κάτοχοι ιατρικού πιστοποιητικού, επικυ¬ 
ρωμένου από τις αρμόδιες αρχές, από το οποίο να 
προκύπτει ότι δεν πάσχουν απο ενδημική μεταδοτική 
νόσο. 

δ) Να είναι κάτοχοι ανάλογου τίτλου σπουδών, όταν 
πρόκειται για εξειδικευμένη εργασία, θεωρημένου από 
τις αρμόδιες αρχές. 

ε) Να έχουν εκπληρώσει ή να είναι απαλλαγμένοι 

των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων. 

« 

Αρθρο 7 

Κατά την άφιξη του στην Αλβανία, σύμφωνα με το 
άρθρο 5 του παρόντος Παραρτήματος, Έλληνας ερ¬ 
χόμενος προς εργασία υποχρεούται να παρουσιαστεί 
αυτοπροσώπως, εντός ΙΟημέρου. στις αρμόδιες αστυ¬ 
νομικές αρχές του τόπου εργασίας προκειμένου να 
υποβάλει σχετική αίτηση για χορήγηση άδειας παρα¬ 
μονής και εργασίας. 

Η άδεια παραμονής που θα του χορηγείται θα είναι 
ισόχρονη της συμβάσεως εργασίας και η άδεια εργασίας 
προσωποπαγής, για συγκεκριμένο εργοδότη και τόπο 
εργασίας. 

Αρθρο 8 

Μετά την είσοδο στην Αλβανία, μπορεί να επιβάλλεται 
υγειονομικός έλεγχος, για λόγους δημόσιας υγείας, 
αλλά και προς το συμφέρον των ίδιων των εργαζομένων, 
θα περιορίζεται όμως στις απολύτως απαραίτητες δια¬ 
δικασίες και δεν θα συνεπάγεται έξοδα των εργαζο¬ 
μένων. 

Αρθρο 9 

Τα έξοδα άφιξης και αναχώρησης των απασχολου- 
μένων θα καταβάλλονται από τον ίδιο ή τον εργοδότη, 
ανάλογα με τους όρους του συμφωνητικού εργασίας. 

Οι Αλβανικές Αρχές δύνανται να αρνηθούν την είσοδο 


υποψηφίων προς εργασία, εφόσον δεν φέρουν το ε¬ 
πικυρωμένο ιδιωτικό συμφωνητικό σύμφωνα με το άρθρο 
5 του Παραρτήματος ή δεν κατέχουν ισχυρό νόμιμο 
ταξιδιωτικό έγγραφο ή δεν πληρούν, καθ' οιονδήποτε 
τρόπο, τις νόμιμες προϋποθέσεις εισόδου στη χώρα. 
Τα ονόματα των ανωτέρω θα γνωστοποιούνται στις 
αρμόδιες Ελληνικές Αρχές. Στην περίπτωση αυτή το 
συμφωνητικό εργασίας δεν θα ισχύει. 

Αρθρο 10 

Μετά τη λήξη της συμβάσεως εργασίας του, ο απα¬ 
σχολούμενος υποχρεούται να παραδώσει κατά την α¬ 
ναχώρησή του την άδεια παραμονής και εργασίας σπς 
αστυνομικές αρχές ελέγχου στο σημείο εξόδου από 
την Αλβανία. 

Αρθρο 11 

Σε περίπτωση ανάγκης εφαρμογής του άρθρου 6 του 
κειμένου της Συμφωνίας, οι Προξενικές Αρχές της 
Ελλάδας υποχρεούνται να διευκολύνουν την επιστροφή 
των εργαζομένων στην Ελλάδα, τα δε έξοδα της επι- 
στοοφής θα βαρύνουν την ελληνική πλευρά. 

Το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση που ο εργαζόμενος 
παρατείνει παράνομα την παραμονή του στην Αλβανία 
μετά τη λήξη της σύμβασης εργασίας κατά τους όρους 
της παρούσας Συμφωνίας. 

Αρθρο 12 

Η μεταφορά των νόμιμων αποδοχών των εργαζομένων 
σύμφωνα με το άρθρο 7 του κειμένου της Συμφωνίας 
θα γίνεται βάσει της προσκομιζόμενης βεβαίωσης του 
εργοδότη για το σύνολο των αποδοχών του εργαζο¬ 
μένου, θεωρημένη από την οικεία Επιθεώρηση Εργασίας. 

Άρθρο 13 

Κατά το διάστημα της νόμιμης απασχολήσεώς τους 
στην Αλβανία, οι Έλληνες εποχιακά απασχολούμενοι 
έχουν τα προβλεπομενα από την αλβανική εργατική 
νομοθεσία δικαιώματα και υποχρεώσεις. 

Άρθρο 14 

Σε περίπτωση που απασχολούμενοι παραβούν το 
προβλεπομενα από την παρούσα Συμφωνία και το συ¬ 
νημμένο Παράρτημα, είναι δυνατόν να αποκλεισθούν 
από νέα απασχόληση στην Αλβανία, 

Άρθρο 15 

Για τους σκοπούς της παρούσας Συμφωνίας, η Αλ¬ 
βανική Δημοκρατία μπορεί να διορίσει Εργατικό Σύμ¬ 
βουλο στην Πρεσβεία της Αλβανίας στην Αθήνα, τα 
καθήκοντα του οποίου θα συνίστανται στην παρακο¬ 
λούθηση και διεκπεραίωση των σπαιτουμενων διατυπώ¬ 
σεων και διαδικασιών για την απασχόληση των Ελλήνων 
εργαζομένων στην Αλβανία, βάσει της μεταξύ των 
χωρών αυτών συναφθείσας Συμφωνίας και του παρόντος 
Παραρτήματος. 
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Αρθρο 16 

Το παρόν Παράρτημα αποτελεί αναπόσπαστο μέρος 
της Συμφωνίας, θα τεθεί σε ισχύ την ίδια ημέρα με τη 
Συμφωνία, με τους ίδιους όρους και για τον ίδιο χρόνο 
που θα ισχύσει το σύνολο της Συμφωνίας. 


Έγινε στην Αθήνα, τη 17η Μαΐου 1996 σε δύο αντίτυπα 
στην ελληνική, αλβανική και αγγλική γλώσσα. Τα δύο 
κείμενα έχουν την ίδια ισχύ. Σε περίπτωση διαφοράς 
θα υπερισχύσει το αγγλικό κείμενο. 


αϊϊκκκμκντ οκνκαχοναι. κμιμ,ουμκντ οκ ι.ΛΒοϋκ-κοκα: 
ΒκτλνκκΝ τηι·: <;ο\ί·:κνμι:\τ οκ τηι: ηκμ.κνκ: κκιίυκι.ιΐ' αμ> 

ΤΗΚ ίίΟνΚΚΝΜΚΝΤ ΟΚ Τ11Κ ΚΚΡϋΒΚΙΟ ΟΚ ΑΙ.Β^ΜΑ 


ΤΚο ΟονοΓπιποπΐ οΓ ιΗο Ηοΐίσπίο ΡοριιΝίς υπό ιΗο ΟανοΓΠΓποηι οΓ ιΙιο ΚορυΗΙίο οΓ ΑΐΗαηϊα. 
ΗοΓοίπαΓιοΓ οαΙΙοά ιήε "(Ζοηίπισιϊηβ ΡππίοΝ”. άοΝίηηο ιο χιγοπειΗοπ ιΚο οχίΜίπς ιίοΝ Κοιννσοη ίΗο ηνο 
οουηίπο* ιιηϋ το^ιιΐυΐε σοπαίη ί.Ν,\υεΝ οοηοοΓηίη£ τΚιο ΙοουΙ Νοακοπα! εηιρίονηιοηι οί ΙυΗοιιτ-Γ ογοο ίη ιΗο 
ΐ\νο οοιιηΐπβχ. αΟΓΟοϋ οη ιΚε ίοΙΙοννΐης: 


Αηίςίο I 


Ιη ςα«: οί α ΝΗοπυρ: οί ΙαΒους-Γοτοο ίο ςονοτ ιΗο ΝΟαΝοηαί ηοοϋ.ν οΓ ιΗο ϋοιποΜίο ίπΗουτ πΐατίκη. 
ΐΗε Έοπίπιοιίπς Ριιπίοχ ωίΐ] ΐαΙ<ο. ιΗτοιιηή ιίιοιτ ρπιροΓ ιηιιΗοπίίοχ. ιΗο ποςονατν πιουΜίτεκ ίη ογ^ογ ιο 
βιπρίον ςίιίζοπχοί ιΗο οΐΐτοτ Οοπίπιςιϊης Ραπν. ιιροπ ιι ρποΓ οχοΓυποο οί Γοίιιΐίνο ίηίοπτιιιΐιοη αχ ιο 
ροιοηιίυ! οιηρίονιηοηι. 


Αηίςίο 2 


Τήο τ^ο Ραπιοχ ωίΙΙ Βο ίη ιι ρυκΐιΐοη ιο ηοιίίν ιΗγοιι^Η ιΗοιγ ΟίρΙοιν.αΐίο ΟοίοΕαίίοη;·. χοαχοπιιΐ 
ηοοόχ. χνΙιίςΗ ηωγ Βς οονστοό Βγ οί ιίζεηΝ οί (Ηο οιΗογ Οϊηιπιοιίηη Ραπγ. ροτ χροοίπΐίχαΐίοπ. ΓίοΙϋ οί 
υοιίνίιίσΝ υπό ροποάοί οηιρίονηιοηΐ. Γογ ροπιχίχ οΓ ηοΊον» ίΒαη ιχνο (2' ηιαηιΗχ ϋη<ϋ αρ ίο ιι ηΐίΐχϊηιυηι 
οί χίχ (6) ηιοηιήχ 


Απίοίο ? 


Ρογ ιΗο ριιτροκο οί ϋοοοηιρί ϊνΗϊ πια ιΗο ρΓονίοιί' ιιπίςΙς. ίπιοΓοιαΙ οηιηΙηνοΓ·. απι! ίηιοΓΟΜού 
χΟϋΝΟηυ! χχογΙ,ογν \νϊ11 ΜΐΗιηΐί ιΗοίτ αρρίίεαίίοπΝ απϋ οιΗογ ΓοςιιίΓού ώκπιιηοηκ ιιοσοπϋηο ιη ιΒς 
ρΓοοοιίιίΓε ηοι 1’ογϊΗ ίη ΐΗο :ιρροηϋίχο?> ιο ιΗΚ Α^Γοςιηοηι. 


Αηίςίο 4 


ϋροη ιΗο Ιοοαΐ οηιτν οί (Γιε ρςρ>οηχ ιο Βο εηιρίσνεϋ. αοςοπίίη” ιο ιίκ· ιιΒονο. ιΗο ΡτηροΓ 
ΑιιΐΗοπίίο* οί ιΗο Έοηίπιςιίηρ ΡιΐΜίοχ άίΜ ί\\ΐιθ ιΒο ΙορΙ ΓΟνύοηςς απύ ιΒς ςπιρίονιηοπι ιίοσιιπιοηΐν 
αςςοαΙίπΕ ιο ιΗο ροποό οί οιηρίονιηοηι χοι ΓογιΒ ίη ιΗο οιηρίονιηοηι ςοπίΓυςι-. 

ΤΚιν οηιτν οί ιΒς ρογνοπν ιο Βο ΟπιρΙονοιΙ 'νίΙΙ Ιυ1;ς ρίπος υςςοηΐίηρ ιο ιΗς 1 σνζί'.Ις»[ιοη οί ιΗο 
ΟΟΠΙΓϋΟΐίηη ΡϋΠΪΟΝ. 


ΑπίςΙε 5 


υροη ιΗο οχρΐηιΐίοη οί ιΗο γονιιΙοποο αηιΐ άόγΙ, ροπηίΐ ογ υροη ιΗο ιοπηιηιιΐίηη ίπ ιιπν χν;!\· οί 
ιΚε οιηρίονπιεηι Γείιιΐίοη. ιΗο οιηρίονεο ϊ.ν οΚΙί^οϋ ιο ιίοραπ Γγοιπ ιΗς οοοπιγν οί οπιρίονιηοηι ννίιΚιπ 
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ιεη Λυχν. Ρογ (Ιιαΐ ριιτροΝΟ. ιΗο Οιηιπιειϊπ-: Ρυπν Γπ»η \νΗιοίι ιΗε ειηρΙηνεε ί.ν αιπιίπε ιπιιμ ι.ιΡε ι(ιε 
αρρΓορπαιε πιλιμιγον ϊη οτϋεΓ ίο Γυείΐίπκε ΐΗο Γειιιπι οί ιΐκ ειηρίπνοο. ιο ιΐιείτ αηιπιτν. 

ΑριιΙι· ό 

ΤΗε ΡτΌροΓ ΑνιΐίιοΓ!ΙΙΟΝ οΓ ιΗο (Γοηίπιαΐπδ Ριιγγϊον Γοχετνε ιΗε τί^Ηι ίο οιχΙογ α ρετ>,οπ ειηρίονα! 
ιιπϋοΓ ιΗιν Λ^τεεηιεηι ίο Ιαινε ιΗείι· ΐεΓπ ιωγυ. Ιη ευχε ?Ηυΐ ρεΓΝοη'κ ρτεκοπεΕ ίη ιΗοϊγ εοιιηΐτν εοη,ΝΪΜ α 
ιΗτοαί (ο πηΐίοηυΙ Νεαιτίψ αη<3 ρυΝίε οτϋεΓ ογ ίο ρυΗίε ΗεαΙιΗ. 

Ιη ΝΐιςΚ οεμ*. ιΗε τεχρεειίνε (ΤοηΜίΙυτ ΑιιιΗοπηεΝ ηηιχΐ ηο ίηΓοππΕίΙ 

ΑρίεΙε ~ 

ΤΗο ρογνοπν ειπρΙο^ο(1 υηϋετ ιΗϊν ΑεΓοεηιεηι ηυν {πιπνΓεγ ϊΗοϊγ ΙεραΙ ρυν. ιο ιΗοϊ γ Οουηίτν. ίη 
«Ηε Γοτιη οΓ α εοηνςι-πΗΙε ευιτεηε}·. υοεοηΐΐπ·: ίο ιΗε Ιεείνΐυΐίοπ ίη εΓΓεει ί η ιΗε εοιιηΐΓν οΓ 
ειηρίυνπιεηΐ. 

ΑπίοΙε 8 

ΤΗε π^ίιΐΝοΓ (Ηε επιρίονεοί οπ^ίηϋΐϊη» Γγοιιι ιΗο εηΓοΓεεηιεηι οΓ [Ηιν Αει-οεηιεηι ετε εχείυνίνε 
ίο ιΗείτ ρεΓΜίη υηϋ ϋο ηοι εχιεπιΐ ίο γΗο πιοπτΙόγν οΓ ιΗο-γ Γιιηιϋίεν 

ΑπΐεΙε 13 

Ινμιοκ εοηηεειεϋ χνίιΗ χοεία! «ειιπιν ;ιη<] Ηοε»1 1 Μ χνίΙΙ Ηε ιΗε οΙ'ίεει οί α Νοραπιΐε υετεεΊΐοηι 

Απίείε !0 

5ιιΙ·).ίεει ίο ιΗε; ρΓονίΝΪοη>. ηΓ υπίεΙε 6 οΓ ιΗΚ Αετεοηιεπι. ηη ηε\ν ειηρίι'χιιιοηι εοηιτυείΝ \νπΗ 
ιΗε ρεπ-οη* εηιρΙονειΙ ιιηιίετ ιΗϊν Αρτεειιιεπί ευπ Ηε πκιϋε ρποΓ ίο α ρετίιχ] οΓ .π !ε;ΐΜ >ί\ <ίί; ιιιοηιΐι·· 
ϋΓ ιογ ( Ηε εχρϊ γιιιϊοπ οΓ (Ηε ρτενΐοιίΝ ειπρίονπιεηι εοιιιταει. 

Απίείε Π 

ΕχρεΠΝ Γγοιπ ΐήο τ\νο Οιπίπειίηρ Ρυπίεν πκι\ ιιιεεϊ ίη ΟΓϋετ ιο ηιοπϊ (<>γ ίΗε ιιιιρΙε:ιιεηΐ;ι(ίοη 
οΓ ιΗέ. Α^Γεεπκηι. ιιροη υ ΓειμιεΜ μιΗιπϊμοιΙ [(ιγοι^Η ιίίρίοηκιΐίε εΗυηπεΚ Ην ι^ε :πιεΓ 0 Με;Ι ^ι'ε. 

Απίείε ί_ 

ΤΗε ιΙειιιίΐΝ τεΐϋΐϊνε Ιο ΐΗε ϊηιρΙεπκηι;ιΐίοη οί ιΗιλ ΑρΓεειηεηι ^ ν;ι ίοπΗ ίη ιΚε υηυεΗειί 
Αρρεηιϋχεχ. \νΗϊεΗ Γοτιη αη ιπιε^ηιΙ ρυπ οΓ ιΗϊν Αρτεεπιεπί. 

Απίείε Π 

ΤΗΚ Λρτεειηεηΐ ϊν επίΟΓει! ίη ίο Γοτεε Γοτ ;ι ροτκχΙ οΓ ΐννο \οτν ίηιρ|ίεί|\ ενιείήίειΐ Ι γομι \ε;ιτ 
ιο>ε:ΐΓ. ιιηιΐ ίι ννϊΙΙ εεη,ν: ιο Η;ινε ;ιπν εΓΓεει ιιροη υ ιΗγοο -πιοηιΐι ηοιίεε οΓ ιεπηίηυΐϊοη Ην οηε οί [|;ο 
εοηίπιειίηρ ρυπίεχ. 
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ΑΓίίοΙθ 14 

ΤΜ$ Αοτββπιβηί \λ/Λ βη(©Γ ίηίο ίΟΓΟθ 03 οί ΙΙίθ ΟσΙβ Οί Ιίι© ΓπυίυοΙ ηοΜίοο*|ρη ο( {)ιβ 
οοΓπρίβίϊοη οί ί^β ρΓθθβΟυΓ©$ ρΓονίΟθ^ί ίπ ΙΠ© ηαίίοηο) Ιβοϊίΐαΐίοη ο( Νίθ ΟοηΐίαοΝη^ ΡαΓίίβδ. 


Οοηβ ΐη ΑίΜθπ; οη Μαγ Τ7ίίΊ 1996. ΐη Ιν/ο οορίβί ίη ||-ιβ Θγ©θΙ<. ΑίχαηονοηΟ Εης6$Ιη 
Ισηουσ^βι ΤΤ>β 1\α/ο Ιβχίί ατβ 0 1 βρυαΙ ©ίίβοί. Ιη οος© οΐ ση σπηΡίςυϊΙγ. ΕηςΙί$|-ϊ ίβχί ννιδ 
ΡΓβνίΑ 
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λιμμ·:μ>ι\ 


Οΐ'·>ηΐ)ϊ.<ϋΐ(ϊοη;ιΙ 1 *πκ:« 1 ιιπ.· Κογ Ιΐκ· ΚιηρΙ.Λ ηκηΐ «Γ ΑΐΙι:ιηϊ;ιη ΙΊιϊ/οιιν ίη ί ίιοοοο. 

ΤΗίκ ρΓΟΰκΙιίΓΟ γοΓογν ιο ιΗο αηρίονηιοπι οί ΑΙΚιηωη οοί/οπ·* ν*'ίϋϋη ιΗο Ιπιιηο.οΓ ιΗο 
ΙοςίχΙαίίοη ίη οΓΓοοί £ονοΓηιπ}> (Ηο οηιιν ιιπϋ οπιρΙο>·ηκηί οΓαΐίοηχ ίη Ογοοοο. 

ΑΠΪοίΟ 1 


Αη οηιρΙονοΓ «ίπΗιπϋ ίο οιιιρίον Νβανοπίΐΐ ΙβΗοιιγ-Γογοο Γγοπι ΑΙΚιηία ίπ Ογοοοο. αοοΰΓϋίη;: ίο 
Ιΐιο (οπιιχ οΓ ιΗίχ ΑβΓΟΟπιοηΐ. χνΐΙΙ χιιΗηιίι αη αρρίϊοαίίοη ίο ΐΗίχ οΓΓοοί ΙΟ ιΗο ρΓοροΓ ΛτνίοοΝ οΙ (Ηο 
ΟγοοΙ; ΜΐηίχίΓγ οΓ ϋιΗοιίΓ. ροΐΝοποϋ^ χί 2 "« 1 - ^ΗίοΝ ν/ίϋ ίιχϋαιΐο (Ηο οηιρίσνοΓχ ΓυΙΙ ραπϊαιΙαίΝ. (Ηο 
ϋοοΓίριϊοη αηϋ ιοπιιχ οΓ (Ηο οηιρίογηιοηι αχ »οΙΙ υχ (Ηε ΓυΙΙ ραπίουΐυη; οΓ (Ηο αιηϋιιίαίΟΝ Ηο αίχΗοχ ιο 
οιηρίον. 


Απίοίο 2 


ΡΓΟνίϋοιΙ ΐ( ίχαρρΓΟνοϋ. (Ηο ΝβαχοηιιΙ βιορίονιηοπΐ αρρίίοαίίοπ «πΜ Ηο Γοπναπίκ!. (ΗγοιιοΗ :Ηο 
Η οϋοηίο χΟΓνίοοχ ρΓονϊϋα! ίη απίοίο 1. (ο (Ηο ρΓοροΓ Ηοϋοηίο ΟοπμιΠιγ ΑυΐΗοπίίο. ίη ογ(!ογ ί·'Γ 
οιηρίονηιοηΐ νίχαχ ιο Ηο ίχχυοϋ. αοοοπίιπο ιο ιΗο Ηοϋβπίο ΙοοίχΙαίίοη οΠοοι. 

ΤΗε αρρΓονοϋ ιιρρίίοαιίοηΝ Γοπνακίοϋ ίο ιΗο Ηοϋοηίο ΟοπχιιΙαΓ ΑυΐΗοπιίοχ *ϋ! ί'Ο 
ΜίρρΙοιηοηιοϋ Η>- α ρπναιο οηιρίο^ιηοηΐ αΟΓοειποπι Γογ ο-αοΗ οαηϋίϋαιο οιηρίονοο. χίοηοϋ Κ τϋο 
οηιρΙονοΓ αηϋ οοπίΙΊ«Ι Η* (Ηο ρΓοροΓ χοη/ίοοχ οΓ (Ηο ΜίηϊΜΓν οΓ ϋιΚοιίΓ. ••νΗίοΗ \νϋΙ ίηο'υϋο :Ηο ιοτιο' 
οί οηιρίονπιοπι «ίιΗ (Ηο ηηιΐιυΙ ποΗιχ απϋ οΗΙίοαϋοηχ οΓ Ηοιπ (Ηο (λ'ηΐηιοιίηο Ραπίοχ. οοοοηϋη·: :ο 
ιΗο ΟγοοΚ ΙλΗοιιγ Εε^ίχΙαίιοπ ίη οΓΓοοι. 

Απίοίο 3 


ΤΗο ΗοΙΙοπίο ΕιηΙια.χχν ίη Τίτυιια \νίΠ Ηοοπιίϋοιί ιιροπ οοπμιΙ ΐαΐίοη «·ίιΗ :Ηο Ηοϋοηίο Μιπιίγ;- 
οΓ ΙλιΗ,.ιιγ αηϋ ίη οο-οροπκίοη \νίιΗ (Ηο ΑΐΗαπίαπ ΜίηίΜΓ} οΙ' ΙοιΚηιγ. Εηιί-πιΐιοη. 5 οοίαΙ ΡπϊΙ«:«τι 
ϋηϋ Εχ-ΡοίϊιίοαΙ ΡοΓχοουΐοϋ ίο ρπχτοοι! ιο ϋηηοιιποοιηοηΐχ οοηοοΓπίηο ιΗο χοαχοηυΐ οιηρίονιηοηΐ ηοαΚ 
ιο Ηο οονοΓαΙ ίπ Ογοοοο αηϋ ιο Γοπναπί (ο (Ηο ρΓοροΓ Ηοϋοηίο ΑιιΐΗοηιίοχ αρρίίοαίίοηχ χυΗιηίΠοϋ Η> 
ΛΐΗαπίοπ οίιίζοηχ χοοίϋηο οπιρίο^ηιοπί. ΤΗοχο αρρϋοαίίοηχ γτηιμ ίικϋαιιο ιΗο ρορ-οπιι! ριιπίοιιίαον <'Γ 
ιΗο οαηϋκίαίοχ ίη Γιιϋ. ιΗοϊγ Γαηιίΐν χίαηκ αοο. ςιιαϋΐ'ίοαίίοΓΚ ρπιτ ιο οηιρίον ιγο:μ πηϋ ^ϋ-.ιΐιοχ ;γ. 
ΑΐΚιπίϋ » '.νοΙΙ;» ιΗο ΓίοΙϋ ίη άΉϊοΗ ιΗον ϋοχίΓΟ ιο Ηο οπ’.ρϋηςϋ :η Ογοοοο. 


Αγπο!ο 4 


ίη ιΗιχ Οϋχο. ΙΗο χοίοοιίοη οΓ ιΗο αιηϋίώιον άι!Ι Ηο οίΤοοιοϋ Η> ιΗο ρΓοροΓ Ηοϋοηίο χο-. ίοον 
ννΗίοΗ \νί 11 υηϋθΓΐ;ιΙίθ ιο ηοίϊΓχ ιΗο αρρτονηιΐχ αηϋ Τογ^γγΙ ιΗο ρπναιο ^οΓοοηιοηΐχ χοπι Η> ιΗο 
ίπίοΓΟχίοϋ 0 ΐιιρΐ 0 > 0 ΓΝ ΙΟ ιΗο Ηοϋοηίο ΓοηΜιίαΓ ΑιιιΗοπίίοχ οηϋοΓ απίοΙο 2 οί ιΗίχ Αρροηιϋχ. 

• 5 ΗοιιΙϋ (Ηο ίηιοΓΟΜοιΙ οιηρΙ^ΟΓ ννίΝΗ 10 ι!ο ό. Ηο ηων οοηΐηοι ροΓΜίη,ιΙΙχ υ ο:ιηϋκ!;ι(ο ογ 
ο;ιηϋϊο>ϋΐθΝ ρπΟΓ ίο χίρηίη” ;ιηϋ ϋίχρηΐοΗίημ (Ηο αρΓΟοηιοπι. ;ιηϋ γο^ιιομ ΓμπΙκγ ίηΓοπιιιιΐίοη ουηοοΓηίηο 
ιΗο ο^ηϋίύιιΐο. 
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ΑπίεΙο 5 


ΑΠχιηυη αΐίκη. αρρτυναΙ Γογ «ιινοππΙ οιηρΙηνπιεπι ίη Οεσοε. ίπ ίηιρίοπκηίιιΐ.οη ο! απίοΙο. 
2 ιιγκ! 4 οΓ ίΗο Αρρεηϋίχ ιο ιΗίχ Α^Γοεηιεηι. πιικί ρΓΟΜίηι ιΚεηΐΝεΙνεκ ί η ροι^ιη ίο [6ε ρΓ ορο Γ ςδβΜ.,ι ; , Γ 
ΑαιΗοΓΪιν ίη ογ<1ογ ιο χΐ«:η ίΐηϋ ΓΟοείνε ιΗε ρπναίε αεΓεεηιεηι ίη ιΗοϊγ ηαπιο απι! ιο 6ε ί.^ιιος! ι^ο Ιο^ί 
οη(Γ)( νΐ,νι Γογ Ογοοοο. 

Πιε ρπναίο φηιικηΐ «ΙΗ 6ε «εηοΙ ιΗο αχηά\ά*κ ϋΐ ι6ε ρηοροΓ ΗεΙΙεηΐο ΟοπμΠπγ 
Α ιιιΗοτίιν. \νΗίεΗ \νΐ|| οεπίΓ^ ιΗε ϋοειιιηεηΐ. 


Απίοίε 6 

ΟιηϋϊίΙαιΟΝ Γογ ειηρίο^ιηεηι ηιικι ηκει ι6ε ΓοΙΙΰ\νίη^ εοηϋίιίοπΝ: 
α) Βε οΙϋοΓ ιΗοη 21 νεακ οΓ ιιμο αη<1 ^ουηι> 0 Γ ι6αΐ 60 νειιπ οΓ ϋεε. 

6) Ηανε ϋ εΐβαπ εηπιϊπιιΙ γοοογΑ 

Ο Ηονο α πι«ΙΐαιΙ εεπίΠοιιΐβ οΓ Πΐηακ. εεπΐΠαΙ 6ν ιΗε ρηορβΓ ϋυιΗοπιίε^. χυιίη 2 ιΗϋι ιΗον ϋο ηοι 
χ«ΓΓογ Γγοπι απν εηάειηίο εοπία^ΐοικ <ϋ«α>«Ν. 

<Ι) Ηιινε ιΗε αρρΓΟρΓΪαίε ιϊιΐβ οΓ χιικϋοχ. ίη οιχε οΓ >.ροαίαϋζαϋ βπιρΙονπιεΓ.ι. οοπίΓίεϋ 6ν [6ε ρΓοροΓ 
αιιιΚοηΐίοΝ. * κ 

ε) Τ 6 εν ηιυχ! 6 ανε οαιηρίειαΐ ΐ 6 είι ιηίΐί ΐιΐΓν Νεη/ίοε. ογ 6 ε Γεϋενκ} Γγοπι :ιην μκΗ ^ Γ νίοο. 


ΑπίεΙε 7 

ΑΙΗαπίίΐην οηΐεπη2 Οεεα; Γογ οηιρίονηκπί. αοεοπϋηε ιο επίο!ε 5 οΓ ι 6 ί>, Αρροηιϋχ. ι,ιιιμ 
Ργονοπι ΐΗοηκΙνοΝ ίη ρεη>οη. χνίιΗϊπ ΐοη «ίαν* Γγοιπ ! 6 οίΓ υπϊνυΐ, ιο ιΗο ρΓοροι ροϋοο ααιΗοΗ ϊιον οΓ ιΚο 
ρίικχ οΓ ιΗοΐτεπιρΙονιποπΐ ίη ογ<]ογ ιο χιιΗιηίι απ ιιρρίίεαιίοη Γογ α ΓεΝίϋεηοε εηϋ ^ογΓϊ ροππι ι. 

ΤΗο ροΓπιίι. ϊννι.κ 1 ννϋΐ 6 ο Γογ ιΗο ρεπού οΓ ιίιηο *ι ΓογγΗ ίη ιΚο εηιρίονιηεπι 

εοηιπιοι απύ ι 6 ε «οτΙ: ροπιιίι \νί!Ι 6 ε ρεΓΝΟπαΙ. ινμιοιΙ Γογ ειηρίονπιεηι *ίι 6 α χροαΠο επιρΙυνοΓ αηϋ 
ρΐϋοε οΓ εηιρΙϋ)ηιεηι. 


Απίοίε X 


Α ιηεύίαιΙ ε6ει± ιηα>· Ηο ΓεφιΪΓεύ ιιροη οπιγ\ ίηιο Ογοοοο. Γογ Γε^υη-. οΓ ρηποαίοη οΓ Ρ ιι6ϊιο 
ΗοοΙίΗ ον \νοΙΙ *ΐΝ ίη ιΗε ιπιογομ οΓ [Ηο οπιρίονοο ιΗοιη-^Ινον Ιίηιϊιοϋ. Ιι<;·ΛονοΓ. ιο ιΐκ* αΚο1ιιιοΙ> 
ηοοονίΐη· ργοοοιΙιιγκ. χνίιΗοιΐ! οομν Γογ ιΗο οιηρίονοον 

Απίοίο ') 


ΤΗο οιη Ρ 1ο>ΌθΝ ϋΓπνα) αηϋ ϋοραπιίΓΟ οχροπΝΟΝ \νϋΙ Ηε ραίϋ πν ι6ε οηιρΙον« ογ ιΗο οοιρΙονοΓ 
ΐΐοοοΓϋίη^ ιο ιΓιο ιεΓπι\ οΓ ΐΚο οπιρίο^ηιεπί ;ι§Γεοηιοηι. 

Τ 6 ο ΗοΙΙεηίο ϋΐιΐΝοπίίοχ ιηυν γοΓιινο ιο §Πίηι ροπηί^ίοη οΓ εηι Γ ν ιο οοηςίίϋϋΐο επιρΙονοο,Ν ίΓ 
ΐΗο> ϋο ηοι ρηχίιιοο ιΗο οοπίΠοϋ ρπναίο ^ Ε Γθεπιοη[. αΝ ροη ϋπίείε 5 οΓ ιίιί.^ Αρροηϋίχ. ογ ϋο ηόι ΚοΙιΙ 
νοίϊϋ (πίνε) ϋοοιιιηεηΐΝ ογ ίί ϊΗο>· (Ιο ηοι οοπιρίχ. ίη ϋπ* ννυ^. ^ϊ,Η ιΗε Ιο-^Ι εη( Γ ν οοπϋίιίοη» Γογ γΚο 
οοιιηίΓν. ΤΗο ηαιπΟΝ οΓ ιΗο ϋ 6 ον 0 πιεηιίοηοιΙ ροο.(ΐΠΝ ννϋΐ 6 ε ηοιίΓίεϋ ιο ι 6 ε ρπιρεΓ ΑΙΗππΐαη 
ΛιιιΗοτΐιίεκ !η ιΗιν οαπε. ι 6 ο οπιρίο^πιεπι ;ι·ΐΓεε!ηεηι «/ϋΐ ( ϋ ^ οΓΓεειίνο. 
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Απΐοΐί.10 

υροη (Ηβ εχρίταΐίοη οί ιΗβ βιηρίονητεπι οοπιγοο:. (Με «ιηρίονΰίί Γπυχΐ ϊυ&Γηίι υροη [Ηείτ 
άβραπυΓβ Γγοπι Οτβεοε ίΜείτ Γεχίάεηοε αηύ ννοΓ^ ρεπτιί(5 ιο ιΗε ροΙίοε αυΐΜοπ(ίε5 2 ( ιΜε εχίι 
εΜεΙψοΐηΐ. 


Αηΐίΐί-ϋ 

5^ιουΙ<1 ΑπίοΙε 6 οί (Ηβ Τεχτ οί ΐΗβ ΑίΓεετηεηι πεεά ;ο 6ε ΪΓηρΙβηιβπίβεΙ, (Με ΑΙ&αηίαη 
Οοπ$ιι1αΓ ΑαΐΗοπΐίε$ ηιαδί ΓαοΠίοιβ ιΗβ ΓβιαΓη οί ιΜε ^ΟΓ^εΓί ίο ΑΙϋαηϊα, ννΗΐΙε ηην γειιιγπ 
εχρεπϊεϊ ννίΐΐ ϋβ Μογπ ιΜε Αΐβαηίδη $ί<ΐ8. 

ΤΜε $ηπιε αρρίΐεδ ϊη οαδβ αη εππρίονεε ρτΌΐοηΒ$ ΠΙββιΙΙν Ηίί 5ΐαν ϊη Οτεβοβ, ιίίετ ιΜε 
βχρΪΓ3ΐΐοπ οί ιΜε επιρ1ογπιεη£ εοηίΓοεί αηεΙβΓ ιί>ε £επτΐ5 οί (Μίϊ Α^Γεεπιεηι. 

Απίοίε !2 

Τϊιβ £Γ3η$ίβΓ οί ΐΗβ Ιβ§α1 ραγ οί ΐΗε ειπρίογεεί. υπάετ ηπίοίε 7 οί ιΗε Τεχι οί ιΗε 
ΑζΓεεπιεηι, »ϊ1! ιαίοβ ρΐαοε οπ ιΜε &35Ι5 οί (Με βΓηρΙονετί οεπίίίοηΐίοη 5ΐ3πη<: ιΜε ιοια! οί (Με 
επιρίονεε'ϊ ίποοπιε, οεπΐίϊε<3 Μν (Με ρΓορβτ ΕαΜουΓ ΙπδρεαοΓαιε, Ά·ΗίεΜ πιιι$ι Με ρΓοάυςεά. 

ΔιΐκΙ«ϋ3 

Ουπηδ (Με ρεποοΙ οί ιΗεϊτ 1ε$Σ3ΐ επιρίονοιοπι ϊη Οτεεεε. ΑΙΜηηίηηχ \».Μο ατε ίεοίοοοΠν 
βΓηρΙο^βώ πάνε (Με π§Η(5 αηά οϋ1ί§πιίοη$ ρτονίοίβεί Μγ (Με Ηεΐΐεηίο ίαίοοατ Ιε^ίίΐηιίοη. 

Δχή<:1ί_14 

5Μου1ά 3ην βπιρίονεεδ νίοΐαίε (Με ρΓθνί$ϊοη$ οί τΗίϊ Α|Γεε:ηεηι απϋ (Με Αρρεηάίχ Μετειο. 
(Μεν πΊ3γ Με βαιτε<1 ίΓοπι 3ηγ ίιιπΜβΓ επιρίογπιεηί ίη Οτεείε. 

• ι 

Αγ.ιϊο16_15 

ΤΜε ΗεΙΙεηϊο Κ,εριιΜΙϊο ηηηγ αρροιηι 2 ΕηΜουΓ Οαη$υ](αΓ.( ϊη (Με Ηεϋεηϊο Είηοαϊϊν ίπ 
Τίταηα, Γογ (Με ρυΓρο$ε$ οί ιΗίε Α^Γεειηβηΐ. νΗοεε ύυιίβΗ \νί][ ςοπϊίίΐ ίη (Με 5υρει·νί$ίοη απΜ 
ΐΓ3η$αο!ίοη οί (Με ΓθΓτη3ΐϊιίβ5 ηηά ρΓοςε^υτεί ΓεςυΪΓεά ίοΓ (Με εΓπρΙονΓΓ.επί οί Α!ΐϊί»ηίαη άογ^ϊγϊ 
ίη Οτεεεε, οη (Με Μα$ί$ οί ΐΗβ Α§ΓεεΓπεη( απ<3 (Μίϊ Αρρεηείϊχ ςοηίηαε:! Με(**εεπ (Ηεϊε οουπίπεχ. 

Απϊο,ΐε 56, 

Τπίϊ ΑρρεηΜίχ εοη5ίχ:5 3η ίηΐ<ί 2 τα! ραπ οί (Με ΑοΓ-είτ.επ. ·λ· ϊ 11 εηίετ ίηΐο ίοτεε οη ιΜε 
53Γηε (3αιε ν\·ί(Η (Με Α§ΓεεΓηεη£, υπείετ ιΜε 53Γηε ιεΓΓΠί αηώ ίοτ ΐηε 5αηιε ρβΓίοιί οί είίεε: □$ :Με 
Α 2 Γ«επιεηι ίη ιοιαί. 


Οοηβ ϊη Α(Ηεη$ οη Μην Ι7ιΜ, 1996, ίη ιν-ο εορίεδ ίη (Με Οτεεί:, Α11:α η ί α η 3η<1 ΕηίϋίΜ 
Ιαη^υη^εί, ΤΜε (\νο 1εχΐ5 3Γε οί βςυηΐ «ΓΓεοΐ. Ιη 02 $ε οί ηη αηηΐϊίεχιϊΐν. ιΜε Εη|ϋ$Μ ιεχι ννϊΐ! ρτενηί!. 
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Α!»1Μ·;Μ)ΙΧ 


0»-”ν*ιιί»ϋΐίίοιυιΙ ΡπκχιΙιιγο Κογ Ιΐιιτ ΚιημΙονιηεηΙ ηΓ(;π.·ε|< ^|ίϊν.«ιι>; ϊιι Λϋκκϋα 

Τϋΐχ ρτοεεΐΐιπ-ε ΓεΓειχ (ο (Ηε ειηρίο^ηιεηι οΓ ΟεεΙς είιϊζεπχ ννΐιΗίη ιΗε Γπιιηε οί ιΗε Ιο«ΐΝΐϋΓΓοη 
ϊη εΓΓβεί "ονοτπΐπβ (Ηε εη(ΐ7 αηϋ ΟΓηρΙογιηεηΐ οΓ αΐίεηχ ίη ΑΙΗαηία. 

ΑπίεΙε I 


Αη εηιρΙο^ΟΓ μ/ϊνΗϊ η§ ιο οιηρίο^ .χεα,χοηαΙ ΙαΚηΐΓ-ΓϋΓεε Γγοιπ Οι-εεεε ίη ΑΙΗαηία. αεεοΓϋίη<ι ίο 
(Ηο ιεπηχ οΓ ΐΗίχ Α^ΓΟβιηοπί. \νί!Ι χιιΗιηίι αη αρρίίεαίίοη ίο (Ηίχ είΤεει ιο ιΗε ρποροΓ .χει·νίεεχ οΓ [Ηε 
ΑΙΗαπίαη ΜίηίχΐΓ) 1 οΓ 1_αΗουι\ Εηιί^ηιΐϊοη. 5οείαΙ ΡΐΌΐεειίοη αηϋ Εχ-ΡοΙϊιίεαΙ ΡεΓχεευίεϋ. ρετχοπαΙΙν 
χιιϊπμΙ, χνίιΐοΗ ννίΙΙ ίηϋίεαίε (Ηβ επιρΙογβΓΧ ΓυΙΙ ραπίειιίαπν τΗα ϋεχεπριίϋη αηϋ [ογπιχ οΓ ιΗε 
εηιρίο^ιηεηι αχ χνοΐΐ αχ ιΗε ΓυΙΙ ραπίειιΙαΓχ οΓ ιΗβ εαηϋίϋαΐεχ Ιιε ννί.χΗεχ ίο εηιρίον. 

ΑπίεΙε 2 

Ρίονίϋεϋ ίι ίχ αρρΓονεϋ. ιΗε χεαχοπαΐ επιρίογιπεηΐ αρρΙίεαϊίοπ \νϊ)| Ηε ΓοΓ.ναιϋεϋ. ΐΗτουεΗ ;Ηε 
ΑΙΗαπίαη χβΓνίεε* ρΓσνίϋεϋ ϊπ απίεΙε I, ίο (Ηε ρΓοροΓ ΑΙΗαπίαη < 2 οπ.χυΙαΓ ΑιιιΗοπιίε,χ. ίη οπΙογ Γογ 
επιρίονπιεηι νϊχαχ ιο Ηε ίχκιιεϋ. αεεθΓϋίπ£ ιο ιΚο ΑΙΗαπίαη Ιε^ίχίαιίοη εΓΓεε:. 

ΤΗε αρρΓονεϋ αρρίίεαίϊοηχ Γοηνατϋεϋ (ο ιΗε ΑΙΗαπίαη (Ζοηχιιίατ ΑιιιΗηπιίεχ \νίΙ1 Ηε 
χυρρίβπιβηΐοϋ Η)» α ρπνυιο επιρίονπιεηι αξίΓεεηκηΐ Γογ εαεΗ εαηϋίϋαίε ειηρίονεε. χί«ηεϋ Ην ιΗε 
οπτρΙο^ΟΓ αηϋ εεπίΠεϋ Ην ιΗο ρι-ορει-χει-νίεεχ οΓ ιΗε ΜίηίχίΓν οί Ι,αΗουΓ. Ειηίεπποπ. $οε;αΙ Ρι-οιεειίοπ 
υπϋ Εχ-ΡοΙίιίαχ! ΡεΓχεεπιεϋ, ννΗίοΙι ννίΠ ίηεΐιιϋε ιΗο ιεηιιχ οΓ επιρίανιηεπί ννίτΗ ιΗε ηηκιιαΐ γι^Ηϊχ αηϋ 
οΗΠριίΐοηχοΓΗοΐΗ τΗο ΟοηιΗαςίίηβ ΡαπίεΝ. ηεεοΓϋϊπε [Ο (Ηε ΑΙΗαπίαη ΙαιΗουτ ίερ.χίατίοπ ίη εΤΓεε:. 


ΑπίεΙε 3 

* * 

ΤΗε ΑΙΗαπίαη ΕπιΗα.ν»ν ίπ ΑΐΗεηχ \νίΙΙ Ηε εηΐίΐΐεϋ υροη εοηχιιΐυιίοπ \νίιΗ ιΗε ΗεΙΙεπιε 
Μίηίχΐιγ οΓ ΙοιΗοιιγ αηϋ ίη εο-οροΓαΐίοη ινϊιΗ ιΗε ΑΙΗαπίαη Μίηίχΐι-ν οΓ Ι^ιΗουτ. Ειηϊ”ηιίοη. 5 οε:αϊ 
Ρτοιεείίοη αηϋ Εχ-ΡοΙίιίεαΙ ΡεΓχοειιίεϋ ιο ρΓοεεεϋ ιο αηηουηεεηιεπίχ εοηεεΓηίπ!: ιΗο χεα^ηα! 
ειηρΙο>ηιεηι ηεεϋχ ΙΟ Ηε εονεεεϋ ίη ΑΙΗαπία αηϋ ιο ΓοπναΓϋ ίο ιΗε ρπ>ρεΓ ΛίΗαηίαπ ΑπιΗοπιίοχ 
αρρίίεαίϊοηχ χυΗπιϊιίεϋ Ην ΟεεΚ είιϊζεη,χ χεεΙοηε επιρίονπιεηι. Τηοΐ αρρΙίεατίοπΝ πιιμ ίηϋϊαπο ιΗε 
ρεηοηαΙ ραπίειιΙαΓχ οΓ ΙΗε εαηϋϊϋαΐεχ ίη ΓιιΙΙ. ιΗείτ ΓαηιίΙν Μαιικ αεε. ριιαϋΠαπίοην ργιγγ ιο 
επιρίονπιεηι αηϋ αειίνίιίεχ ίη Οεεα: αχ ννεί! αχ ιΗε Ι'ίεΙϋ ίη -νΗιεΗ ιΗε;. ^ιγο «ι Ηο ειηρίονεϋ ιη 
ΑΙΗαηία. 


ΑπϊεΙε 4 


Ιη ΐΗί,χ εαχε. ιΗε χείεειίοη οΓ ιΗε εαηϋίϋαΐεχ ννίΙΙ Ηε εΓΓεειεϋ Η>> (Ηε ρπιρεΓ ΑΙΗαηϊαπ χετνίεεχ. 
»ΗίεΗ ννίΙΙ υπϋεπαΙχΟ ίο ηοιίΓ^ ιΗε αρρι-ονυΐχ απϋ ΓθΓ\ναΓϋ (Ηε ρΓίναίε α"Γεεπιεπι.χ χεηι Ην (Ηε 
ΐπίΟΓεχίεϋ εηιρΙονεΓΧ (ο (Ηε ΑΙΗαπίαη ΟοπχιιΙαΓ ΑιιΐΗοπιίεχ υηϋεΓ απίείε 2 οΓ ιΗίχ Αρρεηϋίχ. 

5ΗουΙϋ ιΗε ϊπίεΓΟχίεϋ ειηρΙθ)ει· ννίχΗ ιο ϋο χο. Ηε ιπαν εοπιαει ροΓχοπαΙΙν α εαηϋιϋαίε ογ 
εαηϋίϋαΐεχ ρποΓ ιο Νίςηίη·; αηϋ ϋίχραΐεΗίπ^ ιΗε α^Γεειηεπι. αηϋ τειμιεχΐ ΓαπΠετ ίπίοπιιαίίοη εοπεεΓπίπ” 
ΙΗε οαηϋίϋαΐε. 
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Ατηείε 5 

Οτεε1< οίπζεηχ αρρΓονεά Γογ χεαχοηαΐ βπιρίο^νηεηι ίπ ΑΙΗαηία, ίη ϊΓπρίβιηοη(α γεοπ οί ιιπίοΐεχ 2 
αηά 4 οΓ (Ηε Αρρεικίίχ (ο (Ηίχ ΑβΓβεΓηεηί, Γηιιχί ρΓεχεη( (Ηεπιχείνεχ ίπ ρετχοπ ΐο (Ηε ρΓορεΓ ΟοηχυΙαΓ 
ΑυΐΗοπ!^ ίπ ΟΓίΙεΓ 10 x 15 η απ<1 τεοείνε (Ηε ρπναίε α§Γεει·ηεη( ίπ τΗβίτ ηαιηεχ αηά (ο Ηε ΐχχυείΐ (Ηε Ιε5α1 
εηΐΐ 7 νΐχίΐ Γογ ΑΙΗαηία. 

ΤΗε ρπναΓε α5Γεειηεηΐ ν-ίΐΐ Ηε χίςπεά ιΗε εαπιϋάιπε <ιγ (Ηε ρΓορεΓ ΑΙΗαπίαη (ΤοηχιιΙαΓ 
ΑυΐΗοπψ, ννΗίοΗ χνϊϋ οεπίΓγ (Ηε άοουι-ηεηί. 


ΑπίοΙε 6 

(Ζαικϋϋαΐεχ Γογ ειηρίοχπιεηί ιτιικί τπεει (Ηε ΓοΙΙοννίπ” εοηώποηχ : 
α) Βε οΙ<3βΓ (Ηαη 21 ^εαπχ οΓ αςε αηά ^ουη^δΓ ιΗαΐ 60 νεαΓχ οΓ 350 . 

Η) Ηανε α οΐεαη επΓηίηαΙ ΓεεοΓά. 

ο) Ηανε αΤηεεΙίοαΙ εεπίΠοαίε οΓ ΓΠηεχχ, οεΓηΠεϋ Η> (Ηε ρΓορεΓ αυίΗοπΐϊεχ, χίαηηε (Ηαΐ (Ηεν (Ιο ποί 
χυΓΓεΓ Γγογπ απγ εηάειηίε εοη£α 5 ίοικ εΗχεαχεχ. 

ό) Ηανε (Ηε αρρΓορπαιε (ί(1ε οΓ χίυεϋεχ, ίη εαχε οΓ χρεείαΐίζεά εηιρΙονιτιεπΓ. εεπίΓίες! Ην τΗε ρΓορεΓ 
αΐκΗοπίΐεχ. 

ε) ΤΗε)* πιυχί Ηανε εοιηρίειεό (Ηοϊγ ιτιϋίΐατ^ χεΓνίεε, ογ Ηε τεΐίενεό Γγοπι απν χυεή χεΓνίεε. 

Αττίοίε 7 


ΟεεΙςχ επιεππβ ΑΙΗαηία Γογ εηιρΙο^Γηεηί, αεεοπϋη 5 (οαπίείε 5οΓ ιΗίχ Αρρεηώχ, πιυχ: ρΓεχεη: 
(ΗεηιχεΙνεχ ίη ρεΓχοη, \νί(Ηίη ΐεη (3α>*χ Γγογπ (Ηεΐτ αιτΐναΐ, ίο (Ηε ρΓορεΓ ροίίεε αιπΗοπηεχ οΓ ιΗε ρΐαοε 
οΓ ιΗοιγ επρίο^ιτιεπί ίη ογοΙ^γ ίο χυΗΓηίί απ αρρ!ίεαιίοπ Γογ α ΓεχίΗεηεε αη(3 %νθΓΐ<. ρεΓΓηίί. 

I I 

ΤΗε Γεχίύεποε ρεΓπιίΐ ίχχιιεά \νίϋ Ηε Γογ (Ηε ρεπ«1 οΓ ιίιηε χεΐ Γογ'.Η ίπ ιΗε ειηρίοντηεητ 
εοηίΓαεί αη(1 (Ηε «όγΚ ρεΓπΰΐ ν/ΠΙ Ηε ρεΓχοπαΙ, ίχχυεά Γογ ειηρίονΓηεηΐ άιιΗ α χρεείΠε εηιρΙονεΓ απιΐ 
ρίαοε οΓ εηιρίοντηεηί. 


Απίείε 3 

Α Γηοείίοαί εΗεε!( ιηαν Ηε ΓεςυΪΓε(3 ιιροπ εηΐΓ)* ϊπγο ΑΙΗαπία. Γογ Γεαχοπχ οΓ ρτοιεοιΐοπ οΓ ριιΗΙίο 
Ηεα!(Η αχ \νεΙΙ αχ ίη (Ηε ίπιεΓΟΝί οΓ (Ηε επιρίο^εεχ (Ηεπ\χεΙνοχ Πιηπειΐ Ηονιενο' (ο ιΗε αΗχοΙιιίεΙν 
ηεεεχχαπ/ ρΓοεεάυΓεχ ννί ιΗοαί οοχίχ Γογ (Ηε επιρίονεεχ. 

Απίείε 9 


ΤΗε ειηρίο^εεχ απαναΐ αηϋ <3εραΠΐΐΓε εχρεηχεχ \νίΙΙ Ηε ραίι! Ην (Ηε επιρίονεε ογ (Ηε ειηρΙο%θΓ. 
αεεοΓ(ϋη2 10 ίΗε (επτιχ αΓ (Ηε επιρίονπιεηί 32Γεεπιεπ(. 

ΤΗε ΑΙΗαηίαπ αυιΗοπΐίεχ πιαν ΓεΓαχε (ο 5 Γαη( ρβπηίχχίοη οΓ εηΐΓν ίο εαπϋίίΐαίε ειηρίονεεχ ίΓ 
(Ηε^ (3ο ηοι ρπχΐυεε (Ηε εεπίΠεά ρπναίε αβΓεεπιοηΐ. αχ ρεΓ αηίείε 5 οΓ (Ηίχ Αρρεηεΐίχ, ογ άο ηο( ΗοΙϋ 
ναΓιϋ (τανεί (ίοουπιεηΐχ ογ ίΓ (Ηεγ εΐο ηο( εοιηρΙ^, ίπ αη^ \ναν, νίιΗ (Ηε 1ε2α1 επίτν εοηιϋίΐοηχ Γογ (Ηε 
εοαηίΓγ. ΤΗε ηαιτιεχ οΓ (Ηε αΗονε Γηεη(ίοηε<1 ρεπίοηχ ννίΐΐ Ηε ησΐίΠ«3 ίο (Ηε ρΓορετ ΟΓεεΙ: ΑιιΐΗοππεχ. 
Ιπ (Ηίχεαχε, (Ηε εηιρίο^ιηεηΐ αβΓε^ηιβηΐ-ννίΙΙ εεαχε (ο Ηε εΓΓεειίνε. 
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Δηις1β_ΙΏ 

υροπ ΙΗβ εχρίταΐΐοη οί ίΗβ βπιρίογιηβπΐ οοηίΓαοι, ιΗβ βπιρΙογββΣ ζηιιεκ εα^ιτιίϊ υροη ιΗβίΓ 
<1βρ3ΠΐΐΓ6 Γγοπι ΑΙΗοηΐα ίΗβΪΓ Γβδίίίβηοβ αηά ^ογ]< ρβπηΐίί ιο -ίΗβ ροΐϊοβ βιηΗοΓΪιίβΣ ηι ιΗβ εχΐι 
εΗβΙςροΐηΐ. 


Απίβΐβ Η 

5Ηοιι1<1 Απΐοΐβ 6 οί ιΗβ Τβχί οί ΙΗβ Α^ΓβδΓηίηι πββά ιο Ηβ ίιηρΙβΓηβπίβιΙ, ιΗβ ΟτεεΚ 
ΟοηίυΙβΓ ΑιιιΗοπίϊβδ ιηυχι ίαάϋΐαΐβ ΙΗβ ΓβίιίΓη οί ιΗβ ννοΓΐιβΓΒ ίο ΟΓββςβ, νΗιΙβ’αην Γβΐυπι 
βχρβικβϊ νίΙΙ Ηβ Ηογπ ιΗβ Οκβίί δΐίΐβ, 

% 

ΤΗβ »πκ 4ρρ1ΐβ5 ΐη 0056 αη βιηρίονββ ρΓθΙοη§5 ΪΙΙβ^ΙΙ)/ Ηίδ 5 ΐα? ίπ ΑΙΗαηία. αίΐε Γ ιΗβ 
βχριπιΐϊοη οί ιΗβ βιηρίογηιβηι οοηίΓαοί αηιΙβΓ ιΗβ ΐβπηΣ οί ιΗΐ 5 Α^Γβεπηβηι. 

Αηίοΐβ 12 

ΤΗβ ΐΓ3Π5ίβΓ οί ΙΗβ Ιβ§ηΙ ρβχ οί ΙΗβ βπιρίονββί, υηςΙβΓ απΐοΐβ 7 οί ιΗε Τβχί οί ιΗε · 
ΑβΓββπιεηΐ, ννΐΙΙ ΐαΐίβ ρίαοβ οη ιΗβ Ηοίϊί οί ίΗβ βιηρίονβΓ’$ οβπϊίίοαιίοπ 5 ΐηιΐη£ ιΗε ίοιαΙ οί ιΗε 
βπιρΙογββ'$ ΐηοοηιε, οβπΐίϊβύ Ηγ ΙΗβ ρΓορβΓ ΕαΗουΓ ΙπΣρβοιοΓαίβ, ννΗϊοΗ αιυίί Ηε ρΓοϋυοβεΙ. 


Αη«1&.13 

°« Γ > η 8 ιΗβ ρβπο<1 οί ΐΗβίΓ Ιββαί βΓηρΙογπιεηι ΐη ΑΐΗαηία, 0ΓβεΙΐ3 άΉο ατε εεαΣοπαΙΙν 
βιηρίογβίΐ Ηανβ ίΗβ ΗβΗκ αη<3 οΗΙΐ§3ΐίοη5 ρτονΐοΐεοί Ην ιΗβ ΑΙΗαηΐαη ΙαΗουΓ ΙβείΣΐαιίοη. 

ΑπίεΙβ 14 

5Ηου1<ί απγ βπιρίογββί νΐοίηιβ ΙΗβ ρΓονϊίΐοηΣ οί ΐΗϊε ΑξΓββιηβηι απ<3 ιΗβ Αρρβηόϊχ Ηβπϊ'ο, 
ίΗβχ πιο)- Ηβ Ηβιτβιΐ ίτοπι »πγ ΓιίπΗβΓ βπιρΙογΓηβηΐ ϊη ΑΙΗαπΐα. 

Δαϊοΐεϋί 

1 > 

ΤΗβ ΚβρυΗϋο οί ΑΙΗαηίη πιην αρροΐπΐ ο ΕαΗοιίΓ ΟοηειιΙιαπί ϊη ιΗβ ΑΙΗαηίαη ΕπηόαϊΣν [η 
ΑίΗβηε, ίοΓ ίΗβ ρυΓροδβδ οί ιΗϊς Α£ΓββΓηβηί, ννΗοϊβ άυιΐβϊ ννϋΐ οοπϊϊϊι Ϊπ ιΗε ΣαρβΓνκΐοη \ηά 
ίΓ3Γ«3θΐίοη οί ιΗε ίθΓπιαΙίΐίβ$ αη<3 ρΓοεβ£3ϋΓβ3 ΓβςυΪΓβεΙ ίο: (Ηε «ΓηρΙοντηεηι οί Οτεείί »οΓΐ;βΓ$ ϊη 
ΑΐΗαηΐα, οη ιΗε Ηβςϊς οί ίΗβ Α^Γββτηβπί απβ3 ιΗΪ5 Αρρβηάίχ οοηίΓαείβιΙ Ηβί^ββη ΐΗ«β εαυπιπεε. 


Αιΐίοίβ.16 


ΤΗί$ Αρρβηάΐχ οοπίΐίΐί αη ίπίβ^Γα! ραπ οί ιΗβ Α^ΓββΓπεηί, \νϋ] επιεΓ ίηιο Γοπε οπ ιΗε 
$απιβ <1αίβ νϊιΗ ίΗβ Α^Γββπιβπΐ, ιιηίΙβΓ ίΗβ ϊαπιβ ίβπτυ αη<1 Γογ ιΗβ Σάπιε ρβΓίοίί οί βΓΓεα α$ ιΗε 
Α^ΓββΓπβηΐ ΐη ίοιαΙ. 


ϋοηβ ΐη ΑιΗβηϊ οη Μα)/ Ι7ίΗ. 1996, ίη ι\νο σορΐβ$ ΐη ιΗβ ΑΙΗαηίαπ, Οτβεί; αηϋ ΕπεΙιςΗ 
Ιβη^υα^βϊ. ΤΗβ ίν/ο ίβχυ αΓβ οί βςοηΙ βίίβοΐ. Ιη εαΣβ οί 3η απιΗΐ^υίίν, ιΗε ΕπβΙϊςΗ (εχι ννίΙΙ 
ρΓβναϊΙ. ' 
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Άρθρο δεύτερο 

Τα Πρωτόκολλα - Πρακτικά, που καταρτίζονται σε 
εκτέλεση του άρθρου 11 της παρούσας Συμφωνίας, 
εγκρίνονται με κοινή πράξη των αρμόδιων κατά περί¬ 
πτωση Υπουργών. 


Άρθρο τρίτο 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και της 
Συμφωνίας που κυρώνεται από την πλήρωση των προϋ¬ 
ποθέσεων του άρθρου 14 αυτής. 


Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην. Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους. 


Αθήνα, 6 Μαίου 19Θ7 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΑΟΣ 


Ο) ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΞΟΤΗΡΙΚΟΝ 

9. ΠΑΓΚΑΛΟΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΜΚΟΗ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Μ. ΠΑΠΑίΟΑΝΝΟΥ 


ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

Γ. ΡΩΜΑΙΟΣ 


θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 6 ΜαΙΟυ 1997 


Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32*ΤΕΙ-ΕΧ223211 ΥΡΕΤΘΡ*ΡΑΧ 52 34 312 

* 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗ 

ΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δη μοσιευμάτων Α. Ε. - Ε. Π. Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ, 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ. Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος ορ.-Τ.Κ. 546 55 (031)423956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 18531 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061)271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 

- Μέχρι 8 σελίδες 150 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δρχ. 

ΕΦΗΜΕΡ1ΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά δσέλιδο ή μέρους αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α. Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τλ.) 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.τλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π,Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.τλ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα (Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

50.000 δρχ. 

50.000 »> 

10.000 

50.000 

25.000 

10.000 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 » 

250.000 » 

10.000 

2.500 δρχ. 

2.500 » 

500 » 

2.500 » 

1.250 » 

500 » 

250 - 

500 » 

150 » 

12.500 » 

500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

200.000 » 10.000 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέρα των παραπάνω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* ^ή^ΠΡωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑ- 
ΠΕΤ (Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό 
ποσο της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγραφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινό από ΟΒ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 








